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Jelen tajékoztatds célja, hogy a foglalkoztatottak tajékoztatast kapjanak az Oket érintd
adatkezelésrél. A tajékoztatasi kotelezettségrl az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban:
GDPR) 13. cikke, tovabba az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 16. § (1) bekezdése rendelkezik.

A Jéaszberényi Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) egyes személyes
adatokat a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.), tovabba a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a
Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (Mt.) eldirdsai alapjan, azaz torvényi
rendelkezések alapjan, kotelezd jelleggel kezel (1. fejezet). A Tankeriileti Kozpont emellett tovabbi
személyes adatokat is kezel a foglalkoztatottak Onkéntes hozzajarulasa alapjan (II. fejezet). A
kotelez6 és a hozzajarulason alapuld adatkezelésre egyarant vonatkozo tajékoztatast a 1V. fejezet
tartalmazza.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Az Adatkezel6 neve:

"I Jaszberényi Tankertileti K6zpont

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.
Telefon: 06-57-795-201

Fax: -

E-mail: jaszbereny@kk.gov.hu

Web site: http://kk.gov.hu/jaszbereny
Képviseldje: Zsemberi Zoltan tankeriileti igazgato

1 Koznevelési intézmény neve: Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Cime: 5123 Jaszarokszallas, Koztarsasag tér 15.

Telefon: 06-57-531-650

E-mail: szechenyi.isk@gmail.com

Web site:http:// www.szechenyiiskola.sulinet.hu

Képviseldje: Bobak Tiborné

Adatvédelmi tisztviseldje: Czinkoczi Tibor

Adatvédelmi tisztvisel6 cime:

Adatvédelmi tisztviselO telefonszama:

Adatvédelmi tisztvisel e-mail cime: tibor.czinkoczi@kk.gov.hu.
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I. AZ NKT., KJT., ES AZ MT ELOIRASAI ALAPJAN VEGZETT ADATKEZELES
1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés —a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan — térvényi rendelkezésen alapul. A
torvényi rendelkezések az alabbiak: Nkt. 41. § (2) bekezdés masodik mondata, 41. § (3) bekezdés,
(6) bekezdés, 44 §. (3) bekezdés ¢)-f) pontja, 44. § (7)-(8) bekezdése, valamint a Kjt. 83/B-83/D. §
¢és 5. melléklet, tovabba az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdése, valamint a 44/A § (1)-(2), valamint (6)-(7)
bekezdése.

2. Az adatkezelés célja

A koznevelési intézmény - az Nkt. 41. § (1) bekezdése alapjan — koteles a jogszabalyban eldirt
nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

A nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idétartamat, valamint a nyilvantartott adatok
tovabbitasanak feltételeit az Nkt. 41. § (2) bekezdés masodik mondata, a 41. § (3) bekezdése, 44 §.
(3) bekezdés c)-f) pontjai, a 44. § (7)-(10) bekezdése, az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdése, a 44/A. § (1)-
(2) és (6)-(7) bekezdései hatarozzak meg.

A koznevelési intézmények az adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az Nkt-
ben, Kjt-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés helye

Az adatkezelést

a) a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati
Féosztalyanak személyiigyi referensei, a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly pénziigyi és
szamviteli referensei,

b) kdznevelési intézmény adminisztrativ feladatokat ellatd dolgozoi végzik.

4. A nyilvantartott adatok kore
Az Nkt. rendelkezései

Az Nkt. 41. (2) bekezdés masodok fordulata alapjdn minden kdznevelési intézmény nyilvantartja a
pedagdgus oktatdsi azonositd szamat, pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idOtartamat
¢s heti munkaidejének mértékét.

Nkt. 41. § (3) bekezdése alapjan a koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raado tanarok:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejet,

C) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.
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Nkt. 44. § (1) bekezdése:

A KIR kozponti nyilvantartés keretében a nemzetgazdasagi szintii tervezéshez sziikséges fenntartoi,
intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd
adatkezelés tekintetében az adatkezeld az Oktatdsi Hivatal.

Nkt. 44. § (2) bekezdése:
A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, az e torvényben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban kozremiikodo intézményfenntartok adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

Nkt. 44. § (7) bekezdése:

Az Nkt. 44 § (3) bekezdés c)-f) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: alkalmazotti
nyilvantartas) tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevet, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonosit6 szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga,
PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzesének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztdsat,

Jj) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

) munkaidejének mertéket,

m) tartos tavollétének idétartamat,

n) lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,

p)elomenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaid-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idopontjat, a mindsitd vizsga
¢s a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

th. 44. § (8) bekezdése:
Oraad6 esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

A Kjt. rendelkezései

A kozalkalmazottakat érinti a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése, amely eldirja, hogy a munkaltaté a
kozalkalmazottrdl a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast
vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartas). A Kjt. 5. szamu melléklete szerint a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore az aldbbi:

A kozalkalmazott
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I

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szdma, az eltartas kezdete

Il.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,

- a megszinés modja, idopontja

V.

- a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo id6tartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak iddpontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idopontja és tartalma

VI.

- személyi juttatdsok

VII.

- a kdzalkalmazott munkabol val6 tavollétének jogcime és id6tartama

VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢és a hatarozott idejli athelyezés
id6épontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai [41. § (1)-(2)
bek.].

Az Mt. rendelkezései

Mt. 10. § (1) — (4) bekezdései:

10. § (1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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(2) A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltatd a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatdo a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint
- adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

Mt. 44/A. § (1)-(6) bekezdései:
A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat,
gyogykezelését végzé munkaltatdo nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a biintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Biintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban vald
kozremitkodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978.
évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. §
(2) bekezdés b) pont], kiskorta veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés],
erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem
elleni er6szak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978.
évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi [V. torvény 204. §),
iizletszeri kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés

a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban kozremiikodés
[Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer birtoklasa [Btk. 179.
§ (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo
szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont
és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés],
kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2)
bekezdés a) pont €s (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostitucio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticid
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] biincselekmény elkovetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott ot évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;
b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott két évig;

C) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott harom évig.
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(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt Iétesiteni kivané személy megfelel az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte elott, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltaté irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenot
munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a munkavallalon kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok
megszinését kovetden haladéktalanul hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallal6 igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek,
a munkaltatdo a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek vald megfelelést a munkavallalé a blniligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizard ok egyéb modon a munkaltaté tudomasara jut, a 29. § (1) bekezdését kell megfeleléen
alkalmazni.

(6) A munkaltatdé az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valdo megfelelés
ellendrzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallalo

azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

5. Az adatkezelés idotartama

Az Nkt 44. § (10) bekezdése szerint az adatkezelés id6tartama: A KIR-ben adatot az érintett
foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkoz6 bejelentéstdl szamitott tiz évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az Nkt. 43. § (1) bekezdése értelmében a koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban,
ha ilyen készitése nem kdtelezd, a kdznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott
adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés €s -tovabbitas intézményi rendjét.
Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattéri 6rzési idot.

Az Mt. 44/A § (7) bekezdés alapjan az Mt. 44/A. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan
megismert személyes adatokat a munkaltatd a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés
1d6pontjaig vagy - munkaviszony létesitése esetén - annak megsziinéséig vagy megsziintetéseig
kezeli.

6. Betekintés, adattovabbitas

Nkt. 41 § (5) bekezdése:

Az Nkt. 41. § (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok - az e térvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetGhelynek, a birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet veégzO kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Nkt. 41. § (6) bekezdése:

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.
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Nkt. 43. § (3) bekezdése:
A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatok, és statisztikai felhasznalés
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A Kjt. 83/D. §-a értelmében a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

- a kozalkalmazott felettese,

- a mindsitést végzo vezeto,

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorl6 szerv,

- munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

- a kézalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozo hatosag, az ligyész és a birosag,

- a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

- az addhat6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

7. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolodé kovetkezmények

A fenti adatokat a Tankeriileti Kozpont koteles kezelni, a foglalkoztatott koteles megadni. Ezért
az adatszolgaltatas elmaradasa a vonatkozd jogalléasi torvényekben meghatarozott szankciokkal
jérhat, illetve juttatasok kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

II. A FOGLALKOZTATOTTAK HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES
1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés —a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Info tv. 5. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan - onkéntes hozzajarulasan alapul, mely hozzajarulast az érintettek az adatvédelmi
tajékoztatd ismeretében tett nyilatkozatukkal adnak meg.

2. Az adatkezelés célja

2.1. Az . 2. alpontban meghatarozott célok, tovabba az adatkezelés alapja a human-erdforras
fejlesztési programoknak is.

2.2. A foglalkoztatottakrol a rendezvényeken készitett fényképek kezelésének célja a
nyilvanossag tajékoztatasa az Intézmény rendezvényeirdl.

2.3. A foglalkoztatottakrol az Intézmény honlapjara felkeriild fotok célja a pedagodgusok
bemutatdsa az intézmény irant érdekl6dok szdmara.

3. Az adatkezelés helye
A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelést az érintett kdznevelési intézmény végzi.

4. A nyilvantartott adatok kore
A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a foglalkoztatottrol késziilt fénykép.

5. Az adatkezelés idétartama
A 2.2. és 2.3. pontban meghatdrozott adatkezelés esetén: a személyes adatok kezelése a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével egyidejlileg megsziinik.
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A hozzajarulas indoklas nélkiil barmikor visszavonhatd. A hozzjarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

6. Betekintés, adattovabbitas

A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az Intézmény azon munkatarsai, akik
a fényképeket az Intézmény honlapjan nyilvanossagra hozhatjak.

7. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsol6do kovetkezmények
A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: nincs kovetkezmény.

II. A KOTELEZO ES A HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESRE
EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. A GDPR 39. cikke rogziti az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld tovabba az adatkezelést végzo alkalmazottak
részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az a GDPR-nek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését €s képzeését,
valamint a kapcsolddé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal; €s

e) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

2. Adatfeldolgozé igénybevétele
a) Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4., telefon: +36 1 327-3600, PIR-
azonositd szam: 329970, honlap elérhetdsége: http://www.allamkincstar.gov.hu/).

3. Az adatok védelme
A Tankertileti Koézpont minden ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az éltala

kezelt adatok illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdek.
Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit az adatok bizalmas kezelésére.

4. Automatizalt adatkezelés (beleértve a profilalkotast)
Automatizalt adatkezelésen alapuld dontéshozatal nem torténik.

5. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat

Az érintett az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhet a GDPR-ban, illetve az Info tv.-ben
biztositott jogaival.

Az érintett kérelmezheti a r4 vonatkoz6 személyes adatokhoz valo:
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- hozzaférést (az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott
informaciokhoz hozzaférést kapjon) (GDPR 15. cikk),

- helyesbitést (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténo — kiegészitését) (GDPR 16. cikk),

- torlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil toérdlje, ha indokolt a GDPR
szerint; jogszabaly altal eldirt adatkezelés esetén torlési kérelem nem teljesitheté) (GDPR 17.
cikk),

- kezelésének korlatozasat (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel teljesiil) (GDPR 18. cikk),

- adathordozhat6saghoz valo jogat érvényesitheti (az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd,
altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek
fennallasa esetén) (GDPR 20. cikk),

- tiltakozhat személyes adatok kezelése ellen (az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e)
vagy f) pontjdn alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék,
amelyek elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez kapcsolodnak;
jogszabaly altal eldirt adatkezelés esetén tiltakozasi kérelem nem teljesithetd) (GDPR 21. cikk).

A kérelmet a Tankeriileti K6zpont postacimére vagy a jaszbereny@kk.gov.hu e-mail cimre kell
benyujtani. A Tankeriileti K6zpont a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil
(tiltakozas esetén 15 napon beliil) irasban t4jékoztatast ad.

Tovabba jogsérelem esetén birdsaghoz fordulhat (a pert az érintett - valasztasa szerint - a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja), valamint
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1055. Budapest, Falk Miksa u 9-
11., 1363. Budapest, Pf: 9,. tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus
levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu ) is fordulhat.
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